
CRONOGRAMA DE AÇÕES DA NOVA CARREIRA - 2012/2013 

Atualizado em 03/01/2013. 

AÇÕES 
PREVISÃO 

SITUAÇÃO 
JUN/12 JUL/12 AGO/12 SET/12 OUT/12 NOV/12 DEZ/12 JAN/13 FEV/13 MAR/13 

 Implementação das movimentações – 1º 

semestre/2012 - (Ofício VREA/CIRC/007/2012). 
01       

  
 Finalizada 

 Auditoria técnica nos processos de movimentação 

das Unidades/Órgãos (Res. 5.912/11, artigo 11, e 

Ofício DRH/CIRC/016/2012). 

       

  

 Realizada 

 Reuniões com Dirigentes – Balanço geral sobre a 1ª 

movimentação na carreira. SÃO PAULO 
    01   

  
 Realizadas 

 Reunião com Dirigentes – Balanço geral sobre a 1ª 

movimentação na carreira. SÃO CARLOS 
    08   

  
 Realizada 

 Reunião com Assistentes – Balanço geral sobre a 1ª 

movimentação na carreira. 
    15   

  
 Realizada 

 Encontro com todos os membros dos Comitês de 

Análise – SÃO PAULO 
    17   

  
 Realizado 

 Encontro com todos os membros dos Comitês de 

Análise – SÃO CARLOS 
    29   

  
 Realizado 

 Reunião com representantes dos Comitês de Análise 

(WORKSHOP) 
     05  

  
 Realizada 

 Treinamento dos Comitês (São Paulo)      
13, 14, 
27 a 29 

 
  

 Realizado 

 Treinamento dos Comitês (São Carlos)      22 e 23     Realizado 

 Encontro com responsáveis das Seções de Pessoal       10    Realizado 

 Treinamento dos CAs – Turmas Extras (São Paulo)       12 e 14    Realizado 

 Reunião com Dirigentes – apresentação dos critérios 

e procedimentos consolidados. 
      19 

  
 Realizada 

 Reunião com Assistentes – apresentação dos 

critérios e procedimentos consolidados. 
      20 

  
 Realizada 

 Avaliações dos servidores. 

 Análise das avaliações pela Unidade/Órgão. 
       

  
 

Conforme cronograma da 
Unidade/Órgão 

 Implementação da 2ª movimentação          01  

 Auditoria do DRH            

Informações sobre a 3ª movimentação na Carreira, prevista no Ofício VREA/CIRC/007/2012, serão divulgadas oportunamente. 


